Cursus
Interentreprises

“Plus d’efficacité dans mes relations au quotidien...
Pour plus de performance dans mes projets professionnels !”’

Accompagner vos collaborateurs tout au long de leur vie professionnelle,
donner une réponse adaptée a leurs besoins a tout moment, voici ’lambition
du “Cursus Altedia Dynargie”.

Selon la MATURITE, 'EXPERIENCE et les COMPETENCES a acquérir, nous avons construit des
parcours de formation personnalisés (fondamentaux / approfondissements / perfection-
nements), qui renforcent la performance de chaque cible dans son métier :

* Dirigeants
° Managers : jeunes/expérimentés
* Acteurs transversaux

Selon la NATURE du séminaire, nous adoptons une démarche appropriée :

¢ challenger chaque participant —de la prise de conscience a la
remise en cause effective— grace a une formation intensive,

* faire de chaque participant Pacteur de son

évolution, grace a une pédagogie exigeante et
interactive (utilisation d’outils de diagnostic et
de développement personnel),

* accompagner le développement
de chaque participant pour plus de
performance opérationnelle (débriefing,
coaching...).

Le “Cursus Altedia Dynargie”...

une aide précieuse pour choisir

les formations adaptées a vos

collaborateurs et faire de I'Efficacité

Relationnelle® un levier de performance

des Hommes, du management et de
I’entreprise.

Dynargie

consultants




Cursus

Interentreprises

‘ Fondamentaux

jeunes mManagers

Des séminaires adaptés
aux managers fraichement promus et
aux managers de petites équipes.

Managers expérimentés

Un parcours d’accompagnement pour tirer
le meilleur profit de I'expérience
et ouvrir de nouvelles perspectives.

Dirigeants

Renforcer le leadership des Dirigeants dans la relation
avec les équipes comme avec I'Actionnaire.

Découvrir son potentiel et mieux le mobiliser.

Acteurs transversaux

(Chefs de projets, experts, fonctionnels)

Des solutions pour améliorer son efficacité dans un
environnement non hiérarchique : organisation matricielle,
conduite de projet, mission transversale, groupe de travail...

interpersonnels

Management
des Hommes

Management
& Leadership

NOUVEAU
Université des Dirigeants
en partenariat avec

[&4] SciencesPo. | Formation continue

Agir efficacement
en transversal

Permettre a chacun d’aller plus loin .

pour étre ensemble plus performants

A Avpprofondissement

(12 a 18 mois plus tard)

Renforcez
votre Leadership

Transformez vos
réunions en résultat

Transformez vos réunions
en résultat

Management des
Changements

Transformez vos réunions
en résultat

| NOUVEAU'

Management des
Changements

‘ Perfectionnement

(besoins spécifiques)

Prise de parole
en public |:

du temps

Formation de
Formateurs

Ethique et Performance
en entreprise

Stratégies
relationnelles

Formation intensive a
’expertise eGoPrism




“Mieux me connaitre

¢a m’aiderait aussi

a mieux me situer pour évoluer
parmi les autres.”

Activateur

Lot

)

Discovery

180°

Leadership

& altedia

consultants

Certains outils au sein de nos programmes
de formation permettent de mieux

se situer, de révéler sa personnalité...

et ses talents.

eGoChange est un outil de développement professionnel pour
progresser en conduite du changement. Il permet : de diagnostiquer sa
réceptivité au changement ; d’analyser ses ressources pour conduire le
changement ; de comprendre sa relation aux habitudes, aux obstacles,
au temps ; d’identifier sa propre stratégie pour faire bouger les choses.

eGoPrism®, outil de développement professionnel,a été congu pour
aider chacun a révéler tous ses talents au service de la dynamique
managériale, de la dynamique des projets transversaux, de la
dynamique commerciale. Il permet d’accompagner I'entreprise dans
sa réussite collective en aidant chacun a progresser individuellement.

Le systeme Insights utilise 4 couleurs pour représenter les énergies
qui interagissent au sein de notre personnalité, et détermine ainsi
notre type Insights. Grace a une meilleure connaissance de soi, le
systéme Insights Discovery propose des moyens pour développer ses
compétences relationnelles.

Améliorer son efficacité dans la conduite des équipes: c’est trés
souvent |'objectif recherché par les managers. 180° leadership est un
outil qui, au travers de ses questionnaires, permettra de mieux
comprendre son style de leadership puis de déterminer un plan
d’action précis a mettre en oeuvre.

Dyn arg ie Votre contact : Stéphane GEY
01 44 91 51 94 - stg@dynargie.fr






