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Les bonnes compétences, au bon endroit, au bon moment.

Cet objectif de ressources humaines stratégique que lôentreprisedoit atteindre dans des

environnements de plus en plus complexes, Altedia LHH vous aide à le réaliser.

En tant que cabinet de conseil RH, nous accompagnons lôentreprisedans le déploiement de ses

projets de transformation et dans sa stratégie dô®volutiondes compétences de tous ses acteurs :

Direction des Ressources Humaines, Managers, Collaborateurs.

Nos formations interentreprises, fruits dôuneréflexion et dôuneadaptation permanentes à vos

besoins, permettentaux :

Dirigeants, managers, cadres fonctionnels et responsables de projets, expertsé de développer la

performance tant dans la relation interpersonnelle quôencollectif, de motiver et de mobiliser leurs

équipes autour dôobjectifscommuns,

DRH et Cadre RH de se préparer aux évolutions et être des acteurs engagés du changement.

Chez Altedia LHH, nous avons la conviction que chaque individu est vecteur de performances

individuelle et collective à condition quôilmaîtrise les compétences clés. Retrouvez lôensemblede

ces dernières à travers ce catalogue actualisé de nos formations interentreprises.

Quel que soit votre projet de transformation ou de changement, nos équipes dôAltediaLHH se

mobiliseront à vos côtés pour réussirlôentreprisehumaine.

Vos talents de demain se préparent dèsaujourdôhui.

François MOREAU

PrésidentdôAltediaLHH

RÉUSSIR LõENTREPRISEHUMAINE

lȭïÄÉto
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QUI EST ALTEDIA ?

LE PARTENAIRE DE RÉFÉRENCE DE VOS RESSOURCES HUMAINES

UNE APPROCHE GLOBALE ET SUR MESURE

Nous assemblons le meilleur mix de compétences pour proposer les solutions les plus adaptées.

Nous accompagnons les directions des ressources humaines dans leur stratégie et leur politique de  

ressources humaines.

Nous sommes aux côtés des hommes et des femmes tout au long de leur vie professionnelle.

Nous conseillons les entreprises et les dirigeants dans leurs projets de changement et

dô®volution  dôorganisation.

UNE AGILITÉ SANS FRONTIÈRE

Pour servir près de 2 000 clients représentant tous les secteurs économiques, nous nous adaptons avec  

réactivité aux besoinsdôentreprisesde taille très variée.

Le seul acteur du marché à pouvoir mobiliser et combiner, selon les projets de nos clients, toutes les  

compétences RH aux différents échelonsdôaction,du bassindôemploiau niveau national et international.

Un ancrage local sans équivalent

Depuis plus de 20 ans, nous développons une expérience de terrain unique que relaient, partout

en  France, 750 collaborateurs dans plus de 80 bureaux.

Un acteur national de référence

Connectés aux grands acteurs économiques, à lôadministration et aux partenaires sociaux, nous  

contribuons à éclairer les grands enjeux de lô®volutiondes entreprises, du travail, de lôemploiet du  

dialogue social.

Une présence mondiale

Notre appartenance à Lee Hecht Harrison, lôactivit® mondiale de conseil en ressources humaines  

du groupe Adecco, nous confère des atouts uniques : un réseau dans plus de 65 pays, la fiabilité de

méthodes éprouvées globalement, des contacts avec des entreprises du monde entier, la connaissance  

des priorités et des pratiques RH dans les différents marchés.
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LE MEILLEUR MIX DE COMPÉTENCES POUR UNE APPROCHE  

ADAPTÉE ET DES SOLUTIONS SUR MESURE
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STRATEGIE & DIALOGUE SOCIAL

Á Accompagner socialement les réorganisations 

Á Articuler dialogue social et performance économique

Á Redynamiser les territoires

MOBILITE PROFESSIONNELLE

Á Booster la mobilité interne

Á Réussir le repositionnement externe

Á Accompagner la cr®ation/ reprise dôentreprise

COMPETENCES ET ENGAGEMENT

Á Accompagner lô®volution de vos m®tiers

Á Manager les talents

Á Fidéliser et motiver

LEADERSHIP & TRANSFORMATION

Á Accompagner les managers et les dirigeants

Á Devenir un leader ¨ lô¯re digitale

Á Inspirer les changements de culture

Á D®velopper lôengagement dans les projets de transformation

www.altedia.f r

MOBILITÉ 
PROFESSIONNELLE

COMPÉTENCES 
& 

ENGAGEMENT

STRATÉGIE 
& DIALOGUE 

SOCIAL

LEADERSHIP & 
TRANSFORMATION

mailto:sgey@dynargie.fr
http://www.altedia.fr/
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QUI SONT LES CONSULTANTS FORMATEURS D'ALTEDIA ?

QUôEST-CE QUI CARACTÉRISE LES CONSULTANTS  

FORMATEURS DôALTEDIA?

LA PERFORMANCE DE NOS FORMATIONS EST ÉVALUÉE À UN TAUX DE  
SATISFACTION DE 97 % PAR NOSPARTICIPANTS

Analyse de lôensembledes évaluations journalières de chaque participant en 2014 dont les critères sont

« Excellent », « Très bon », « Bon », « Insuffisant ».

Cette appréciation reflète la qualité intrinsèque des ingrédients de la formation : modes pédagogiques,  

supports de formation, expertises des consultants, qualités pédagogiques desanimateursé

DES FORMATIONS CONÇUES ET RÉALISÉES PAR DES EXPERTS  
OPÉRATIONNELS

Dans le domaine de la Politique RH

ÅAltedia est le leader du conseil RH en France. La richesse de ses activités permet de couvrir lôensemble  

des enjeux RH des organisations.

ÅLes consultants formateurs sont tous issus des 6 activités spécialisées dôAltedia et animent des  

formations dans leur domaine dôexpertise RH : mobilité, Ingénierie Sociale, Création dôentreprise, 

RPS,  communication.

ÅAinsi, les participants à nos formations bénéficient des pratiques opérationnelles menées par  

ces experts RHAltediaéles mêmes qui conduisent quotidiennement leurs missions de conseil et  

dôaccompagnement auprès de leurs clients.

Dans le domaine du Management

ÅActeur de référence en management depuis plus de 30 ans, Altedia Dynargie, Accompagnement  

Managérial du Changement, produit 3 principales missions : formations opérationnelles au leadership  

et en management, accompagnement conseil dans les projets de Transformation, mise en îuvre de  

dispositifs de Talent Management.

ÅSélectionnés selon un processus rigoureux, les consultants animateurs ont une expérience  

significative en management dô®quipe, de projet ou dôentrepreneuriat. Ils possèdent au minimum  

une double expertise parmi les 3 métiers d' Altedia Dynargie. Anciens managers eux-mêmes, leur

expérience professionnelle leur apporte cette valeur ajoutée différenciante visible lors des formations  

comportementales, et particulièrement dans la conduite des mises en situation.

ÅLes participants à nos formations bénéficient ainsi de conseils personnalisés pour développer leurs  

compétences managériales, leurs postures, leurs comportements de communiquantéen toute situation.
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QUELLES COMPÉTENCES DÉCLINÉES DANS NOS FORMATIONS ?

COMMENT IDENTIFIER LES "COMPÉTENCES DÉCLINÉES"  

SOUS 3 DIMENSIONS AU SEIN DE NOS FORMATIONS ?

Résultats attendus Modes d'animation Exemple

Connaissance dôuncadre  

légal

Découverte dôunconcept,  
dôune approche, dôune  

méthode

Compr®hension dôun  
système ou dôun  

environnement complexe

Ex cathedra

Jeu ou exercice interactif

La connaissance  

(le fond) : prendre  
connaissance du
concept de la courbe du  

changement et de ses  
différentes phases

Résultats attendus Modes d'animation Exemple

Transposition dôunebonne  

pratique à son contexte

Pertinence dôanalyse et  
dôidentification desenjeux

Identification des leviers  
dôaction

Appropriation de  

méthodes et dôoutils  
opérationnels

Compréhensiondôune  

posture à mettre en  
îuvre

Réflexion participative  

Partage dôexp®rience  

Étude de cas  

Exercice collectif

Conseils opérationnels

Les bonnes pratiques : sa-

voir comment accompa-
gner son collaborateur à  
chacune des phases de la  

courbe du changement

> Quelles actions à faire, à  
éviter ?

Résultats attendus

Prise de conscience de  
sa posture

Structuration de son  

message

Acquisition de réflexes  
et de comportements  

efficaces

Gain en efficacité  
relationnelle

Modes d'animation

Mises en situation  
comportementale sur  
cas pratiques

Partage autour  
dôexemples de référence

Feed-back de progrès  

individualisé, conseils

Outil de connaissance  
de soi

Exemple

Le geste (la forme) :  
sôentra´ner à repérer la  
nature des réactions  

de son collaborateuret
exercer un comportement  
relationnel approprié  

dans lôexercicede
sa communication  
managériale

Repères

Postures

Pratiques

mailto:sgey@dynargie.fr


DOMAINE

MANAGEMENT  

ET EFFICACITÉ

PROFESSIONNELLE
LES FORMATIONS AU MANAGEMENT ALTEDIA DYNARGIE  

LA VALEUR AJOUTÉE DISTINCTIVE

DE NOS FORMATIONS  

L'OFFRE MANAGEMENT

LES PROGRAMMES DÉTAILLÉS

DOMAINE MANAGEMENT
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QUELQUES DONNÉESCLÉS

Expertise reconnue sur ces 3 métiers

Cible Dirigeant, manager, cadre fonctionnel et responsable de  

projet en transversal

30ans  
Äȭexpérienc e

Practice Talent Developpment dôAltedia

30 experts à votre service

7 M ú de chiffredôaffaires

8 des 10 premiers clients fidèles depuis 10 ans

5 0 0 0  participants formés par an  

Offre inter, intra, grand programme

20 % des actions destinées aux managers internationaux

ALTEDIA

LA FORMATION AU MANAGEMENT PAR ALTEDIA
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Entraînement, mise en situation  

Feed-back personnalisé

Apports de repères méthodologiques  

Plan dôactionsindividualisé

Partage de bonnes pratiques et retourdôexp®rience

Posture  

Connaissance de soi

Techniques dôentretienmanagérial

Efficacité relationnelle  

Techniques dôanimationcollective

ALTEDIA

LES 3 MÉTIERS DE LA PRACTICE TALENT DEVELOPPEMENT

ACCOMPAGNEMENT DES TALENTS

CONSEIL ET DEVELOPPEMENT CENTER
MOI ET LE CHANGEMENT

COACHING ET DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

ÅAssessment et évolution de carrière

ÅCoaching opérationnel et efficacité personnelle

ÅCoaching de dirigeant / team coaching  dô®quipe de

direction

ÅCo-développement / résolution de problème de  

management

ÅOutil de connaissance de soi en appui de nos actions

ÅModèle de management

ÅIngénierie et déploiement de grands  

projets de transformation

ÅUniversité des Dirigeants

ÅFormation management et leadership  

(hiérarchique ou transversal)

ÅFormation au management de projet

ÅFormation management des changements

ÅFormation des forces de vente

ÅTeam building équipe naturelle et équipe projet

ÅConception de kit de déploiement

EXEMPLE D'INGRÉDIENTS D'UNE FORMATION MANAGEMENT  

EN INTERENTREPRISES

11

FAIRE DE  
CHACUN UN  
ACTEUR DES

CHANGEMENTS

DOTER LES ÉQUIPES  
5Ω¦b9 /hat;¢9b/9  

DE LEADERSHIP

IDENTIFIER ET 
ACCOMPAGNER 

LES TALENTS

CULTURE DU LEADERSHIP

TRAINING

COMPORTEMENTAL

ÅDiagnostic culturel des pratiques et valeurs managériales

ÅCo-construction et déploiement de modèle de management

ÅAssessment de sélection de candidats

ÅAssessment de développement du potentiel



Conseil personnalisé, expérimentation des réflexes et actes-clés attendus > 70 % du temps de la formation

VIVRE ET OBSERVER LE GESTE  

EFFICACE

Changement de rôle : le consultant  

conduit lôentretien et fait ressentir  

aux managers formés lôimpactdôune  

posture efficace.

Synthèse collective (encouragée  

par le consultant) sur la posture,  

rédaction des réflexes et actes-

clés efficaces à mettre enîuvre.

PRISE DE CONSCIENCE

Le manager se prépare à conduire  

une situation pédagogique*

et mène lôentretien à samanière,  

face au consultant **.

* Situation professionnelle comportant les mêmesenjeux relationnels

quedanslaréalitédumanager.

** Dansles misesensituation, le managersôentra´nefaceauconsul-

tant,qui lui sertdemiroir et lechallengeauregarddesesenjeux

personnelsdanslasituation.

1 2

35

4
APPLICATION INDIVIDUELLE ET  

CONSEILS PERSONNALISÉS

Les managers donnent un  

feed-back à celui quisôest

entraîné à manager la situation (1),  

en sôappuyant sur la structure  

dôentretien d®finie en (3).

Le consultant hiérarchise les points  

importants à retenir et conseille

au manager sur ce qui le fera  

progresser le plus aisément.

APPROCHE DYNARGIE designed

LES PARTICIPANTS EXERCENT DE NOUVEAUX RÉFLEXES...  

AVEC LA PÉDAGOGIE DE LA MISE EN SITUATION
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Situation
actuelle

Version
structurée

FIP et  
synthèse  
collective

ENGAGEMENT À LA MISE  

EN íUVRE DE NOUVEAUX  

RÉFLEXES

Synthèse individuelle du manager  

qui note sur sa FeuilledôIncitation  

Personnelle (FIP) ses points forts  

et ses points dôam®lioration, com-

ment il va changer sa pratique.

Miseen  
évidence  des 
repères
APPROPRIATION  

COLLECTIVE DôUNE  

PRATIQUE EFFICACE

Les managers mettent à  

jour, lors dôune r®flexion  

interactive, les éléments  

de structure dôentre-

tien qui permettent de  

conduire efficacement la  

situation travaillée.

Diagnosticen
situation et conseil  
personnalisé



4 MODES  

DõANIMA-

TION
COURS/ STAGES SÉMINAIRES

FORMATION  
CLASSIQUE

TRAINING  

COMPORTEMENTAL  

ALTEDIADYNARGIE

S
A
V

O
IR

l Savoir académique

ωConnaissances 
théoriques  et 
conceptuelles sur le  
management.

l Savoir entre participants    l Savoir-faire

ωPrise de conscience, partageω Compréhension des  
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜméthodes et techniques
management. de management sans avoir 

ŘŜ  ǊŜǇŝǊŜǎΣ ƴƛ ŘŜ άƳƛǊƻƛǊέ 
sur ses  propres pratiques.

l Savoir-faire Et savoir-être

ÅPratique des entretiens efficaces 
avec  de nouveaux réflexes et  
comportements de
communication.

P
É
D

A
G

O
G

IE ωEssentiellement 
άŘŜǎŎŜƴ-ŘŀƴǘŜέ
(ex cathedra).

ωMix entre 
άŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘŜέ  όŜȄ 
cathedra) et partage  
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 
du  groupe.

ωTransfert des techniques et  
des outils à utiliser, sans être  
entraîné à leurs mises en  
ǆǳǾǊŜΦ

ω70 % du temps, entraînement 
sur  de multiples cas et 
entretiens
ω20 %    apports techniques
ω10 %    réflexion collective.

IM
P

L
IC

A
T

IO
N

D
U

 

P
A

R
T

IC
IP
A

N
T

ωtƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻǳǘŜωtƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛ-
bution aux échanges avec 
ƭŜ  ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ

ωActive dans les échanges 
Par- ticipation à 1 ou 2 
exercices  pratiques en 
collectif...
...ouàunemiseensituation
souvententre2participants,
rarementfaceauformateur

ωInteractive dans les multiples mises  
en situation challengeantes sur des 
cas  concrets ou personnels en face-
à-face  avec le consultant
ωFeedback individuel de progrès
ωContributive des retours 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ  ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ Ǉƭŀƴǎ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ

F
O

R
M
A

-

T
E

U
R

ωOrateur ωFacilitateur ωAnimateur ωEntraîneur

P
U

B
L

IC ω10 à 20 stagiaires par ses-
sion. Généralement tout 
type  de manager.

ω10 à 14 stagiaires par session ω 10 à 14 stagiaires par session  
Généralement tout type de Généralement tout type de  
manager. manager.

ω6 à 8 participants maximum selon  
la formation, ciblée selon
ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ άƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜέΦ

R
O

I

ω 10 % ω 20 % ω 40 % ω 70 %

A
P

P
L

IC
A
T

IO
N

S
 

P
R
A
T

IQ
U

E
S

 A
U

Q
U

O
T

ID
IE

N

ωWŜ ƳΩƛƴǎǘǊǳƛǎω Je partage mes connaissances  ω WŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǎ άǉǳƻƛ ŦŀƛǊŜέ

ωConnaissances académiques      ω Développement du savoir etω άhǳǘƛƭƭŞ Ƴŀƛǎ ǇŜǳ ŜƴǘǊŀƞƴŞ Ł  
et généralités sur le mana- ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŞ- ŜȄŜǊŎŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘέ  
gement. rience des participants. tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎΦ

ωtƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŜǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ  
situations managériales et retours 
sur  les mises en pratiques.

APPROCHE DYNARGIE designed

CE QUI NOUS DIFFÉRENCIE : LE TRAINING COMPORTEMENTAL.  

QUELQUES POINTS CLÉS DE NOTRE VALEUR AJOUTÉE  

DISTINCTIVE
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ωWŜ ƳΩŜȄŜǊŎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ
ωMa posture managériale évolue 

parce  que je me suis entraîné(e) 
à maîtriser  concrètement la 
conduite efficace de  toute 
situation de mobilisation



CURSUS DYNARGIE designed

Accompagner vos collaborateurs  

tout au long de leur vie professionnelle,

Donner une réponse adaptée à leurs besoins  

à tout moment,

Voici lôambition du ñcursus AltediaDynargieò.

Selon la MATURIT£, lôEXP£RIENCE et les COMPÉTENCES à acquérir, nous avons construit des parcours de forma-

tion personnalisés (fondamentaux / approfondissements / efficacité ïdéveloppement personnel), qui renforcent la  

performance de chaque cible dans son métier :

Dirigeants

Managers : jeunes à expérimentés

Acteurs transversaux : cadres, responsable et directeur de projet, fonctionnel...

Le ñCursusAltedia Dynargieò...une aide précieuse pour choisir les formations adaptées à vos collaborateurs et faire  

de lôEfficacit®Relationnelle® un levier de performance des Hommes, du management et de lôentreprise.

FONDAMENTAUX APPROFONDISSEMENT

EFFICACITÉ -

DÉVELOPPEMENT  

PERSONNEL

DIRIGEANTS ωUniversité des dirigeants

ωPrisede parole enpublic

ωManagement du temps 
et  des priorités

ωTransformation du 
dialogue social

ωCommunication
Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

JEUNESMANAGERS  
MANAGERS DE  
PROXIMITÉ

ωPrendre ses  fonctions de manager ω Leadership et motivation

ωNouveau manager ŘΩŞǉǳƛǇŜ

ωManagement ω Leader et coach

ωaŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

ωStructurer son action managériale

ωPrévenir les risques psychosociaux

ωEntretien professionnel

MANAGERS  
EXPÉRIMENTÉS

ωManagement & 
leadership  (En français 
ou en anglais)

ωLeadership et accompagnement 
du  changement

ωPrévenir les risques psychosociaux
ωEntretien professionnel

ωManagement
des changements

ωManager coach

ωStratégies relationnelles
ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ

ωQVT et 
performance  
économique

ACTEURS ωTechniques de conduite de projet

ωResponsable de projet transverse

ωManagement transversal

ωMobilisation et animation 
ŘΩŞǉǳƛǇŜ  ǎŀƴǎ ƭƛŜƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ

ωConduite de projet en
environnement
complexe

ωStratégies relationnelles
ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ

ωManagement
des changements

ωConduite et animation 
de  réunion

ωÉthique et performance 
en entreprise

ωFormation de formateur

ENTRANSVERSAL
Cadres,responsable
et directeurde
projet, fonctionnel
Expert,RH

L'OFFRE MANAGEMENT : LES CURSUS ET LES FORMATIONS
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QUELLES FORMATIONS CHOISIR SELON LES PRATIQUES  

ET LES COMPÉTENCES VISÉES ?

MANAGEMENT  

HIÉRARCHIQUE  

LEADERSHIP

2 - Identif ier la  

formation

1 - Cocher les  

compétences  
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INTITULÉ DESFORMATIONS

l Jeunesmanagers l Managers expérimentés l Efficacité professionnelle

Managers deproximité
15

PRATIQUESET COMPÉTENCESVISÉES

Devenir manager, prendre en main une équipe

Responsabiliser

Fixer des objectifs

Déléguer et impliquer -relation interpersonnelle

Motiverses collaborateurs

CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ  

Savoir mener un entretien participatif

Savoir annoncerunedécisiondifficile 

GagnerŜƴ ŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŞΣ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ

Évaluer la performance  

ConduireƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ annuel

Savoir recadrer / féliciter

Savoir communiquer en ascendant

Arbitrer et gérer des conflits

Adapter son style de leadership et de communication 

Conduire l'entretien professionnel

Développer les compétences de sescollaborateurs

Développerl'autonomie des collaborateurs

Prévenirdes Risques Psycho Sociaux (RPS) 

Favoriserla Qualité de Vie au Travail (QVT)  

Communiquerface à un auditoire

Animer une équipe en réunion

CŞŘŞǊŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ commun

Résoudreune problématique en équipe

Prioriser et structurer son activité

Appliquer une méthodologie de conduite de projet

Piloterun projet de changement

Gérer les résistances humaines face au changement

ÉlaborerǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊ

Développer son influence relationnelle

Outil de diagnostic ou de connaissance de soi



CONDUITE DEPROJET

LEADERSHIP TRANSVERSAL

1 - Cocher les
2 - Identif ier la 

compétences
formation

requises

PRATIQUES ET COMPÉTENCESVISÉES

T
e
c
h
n
iq

u
e
s

d
e

c
o
n
d
u
it
e

d
e

p
ro

je
t
-
1

j
p
.5

2

R
e
s
p
o
n
s
a
b
le

d
e

p
ro

je
t
tr

a
n
s
v
e
rs

e
-
5

j
p
.5

4

M
a
n
a
g
e
m

e
n
t

tr
a
n
s
v
e
rs

a
l-

4
j

p
.5

6

M
o
b
ili

sa
tio

n
e
ta

n
im

a
tio

n
d
ôé

q
u
ip

e
p
ro

je
te

n
tr
a
n
sv

e
rs

a
l-

6
j

p
.5

8

C
o
n
d
u
it
e

d
e

p
ro

je
t
e
n

e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t
c
o
m

p
le

x
e

-
7

j p
.6

0

St
ra

té
g
ie

re
la

tio
n
n
e

lle
Ř
Ω
ƛ
ƴ
Ŧ
ƭ
ǳ
Ŝ
ƴ
Ŏ
Ŝ

-3
j

p
.4

8

M
a
n
a
g
e
m

e
n
t
d
e
s

c
h
a
n
g
e
m

e
n
ts

-
3

j
p
.4

6

P
ri
s
e

d
e

p
a
ro

le
e
n

p
u
b
lic

-
2

j
p
.6

6

C
o
n
d
u
it
e

e
t
a
n
im

a
ti
o
n

d
e

ré
u
n
io

n
-
2

j
p
.6

8

M
a
n
a
g
e
m

e
n
t
d
u

te
m

p
s

e
t
d
e
s

p
ri
o
ri
té

s
-
2

j
p
.7

0

C
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n

e
t
a
n
im

a
ti
o
n

d
ôé

q
u
ip

e
-
4

j
p
.6

4

Structurer et conduire un projet avec méthode

DŀƎƴŜǊ Ŝƴ ŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŞΣ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ

Savoir exprimer une demande en transverse

Déléguer et impliquer un contributeur transverse

CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ

{ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇǊƛǎ

Communiquer en ascendant (commanditaire, sponsor, N+1)

Adapter son style de leadership et de communication

Donner un feed-back à un contributeur, recadrer une dérive

Gérer et traiter des conflits en transverse

Communiquer face à un auditoire

Animer et impliquer une équipe projet

CŞŘŞǊŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴ

Résoudre une problématique en collectif

tǊƛƻǊƛǎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻƧŜǘ

Prioriser et structurer son activité

Conduire un projet de changement

Gérer les résistances humaines face au changement

;ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊ

Développer son influence relationnelle

Outil de diagnostic ou de connaissance de soi

INTITULÉ DESFORMATIONS

l Acteurs en transversal l Efficacité professionnelle

CURSUS DYNARGIE designed

QUELLES FORMATIONS CHOISIR SELON

LES PRATIQUES ET COMPÉTENCES VISÉES ?
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ALTEDIA ðFORMATIONS INTERENTREPRISES

CONTACT

Stéphane GEY

+33 (0)1 44 91 5194
stephane.gey@lhhaltedia.fr
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