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QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire s'adresse & ceux qui pilotent les
changements dans leurs entreprises soit en étant a
linitiative de ces changements, soit en portant ceux qui
ont été lancés par d'autres.

QUELS BENEFICES ?

* Vivre plus sereinement les changements : les piloter
de facon plus efficace par une meilleure mobilisation
des équipes.

» S’approprier des outils spécialement dédiés a
la conduite du changement, centrés sur la mobilisa-
tion des équipes, la qualité d’exécution de la stratégie
et I'accélération de la mise en ceuvre des décisions.

Développer l'agilité et la confiance des équipes face
aux évolutions de I'entreprise.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Le profil eGoChange, outil unique permettant
d'identifier son mode préférentiel de management
des changements et son impact sur la dynamique
managériale.

La conduite des changements abordée sous
3 dimensions interdépendantes: méthodologique
(objectif de performance), managériale (impact du
changement sur les équipes) et personnelle (le change-
ment et Moi).

Le partage des expériences autour d'études de cas
et des changements que les participants ont réellement
a mener.

Une séance téléphonique de coaching & ['issue du
séminaire, pour travailler les enjeux plus personnels.

Dynargie
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MANAGEMENT DES CHANGEMENTS
Assurer la performance en mobilisant les équipes

Préparation

JI & )2

I mois de mise en application
J3

Coaching téléphonique individuel

PARTAGER LES GRANDS REPERES POUR VIVRE ET FAIRE VIVRE
LE CHANGEMENT A NOS EQUIPES

o Partager une définition du changement et accepter les différences de
perception

* Auto-diagnostic de ses pratiques sur une méthode synthétique de conduite
de projets de changement (sources : JP. Kotter-GD. Carton) et identification
de ses forces et zones de vigilance

* D'aprés mon profil personnel eGoChange, quelles sont mes ressources
personnelles pour conduire le changement ? A quel moment me seront-
elles utiles ? Sur quoi dois-je travailler pour étre plus efficace en période de
changement ?

* Quels sont les 3 critéres indispensables a prendre en compte pour mobili-
ser des I'annonce d’un changement ?

+ Comment faire face aux différentes réactions suscitées par un changement ?
Comment dépasser les résistances et faire gagner en agilité ?

* Quelles méthodes utiliser pour aider a I'appropriation d’un changement par
les équipes et développer la confiance ?

I MOIS DE MISE EN APPLICATION

LES SITUATIONS CRITIQUES

* Le COMmuniqué d’EXpériences pour partager les meilleures pratiques de
lintersession : le COMEX

* Faire face a la rumeur : comment la gérer ?
» Comment maintenir la performance en période de changement ?
» Comment réussir un changement radical de cap ?

» Comment s'auto-manager dans le changement pour garder le moral et le
diffuser ?

| SEANCE DE COACHING TELEPHONIQUE

* Challenger chacun sur son plan d’action
* Approfondir le débrief eGoChange

Sauf erreurs typographiques



MANAGEMENT DES CHANGEMENTS
Assurer la performance en mobilisant les équipes

MODALITES

Horaires : de 9h 002 17 h 00
Prix H.T. : 2515 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

TS [ 2 SEANCE COACHING
TELEPHONIQUE

PARIS 123 MW JJau 6 e 1] Lun 14 nov. | | A Gl
Ven 07 oct. | | avec vous
PARIS lzamw  Cun2lnov e g an 12 MG
Mar 22 nov. || avec vous
PARIS 21 Mw  Tar20mars 12, a0 QLI
Mer 2| mars 12 avec vous
Mar 29 mai 12 - A définir
PARIS 222 MW Mer 30 mai 12 Jeu 28 juin 12 Avec VOUS
PARIS 23mw  Cun lSoct 2 s hov. 12 A définir
Mar 16 oct. 12 avec vous
Jeu 06 déc. 12 . A définir
PARIS 224 MW Ven 07 déc. 12 Jeu 17 jan. 13 avec vous

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.com/inscriptions/inscription.php

CuURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Passer de ‘““Manager a Leader” : “Renforcez votre Leadership”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole efficace et motivante”.

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




MANAGEMENT DES HOMMES

QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire s'adresse aux managers de petites
équipes et/ou aux managers récemment promus
qui ont besoin de sapproprier les fondamentaux du
management.

QUELS BENEFICES ?

* Exercer sa posture de manager entre sa hiérarchie
et son équipe : S'affirmer comme un relais efficace et
légitime, faire agir au lieu de faire soi-méme, oser ren-
forcer I'écoute pour dépasser sa crainte de la réaction,
étre force de proposition...

* Responsabiliser et motiver son équipe durable-
ment : fixer des objectifs, accompagner I'évolution de
chacun, orchestrer les plans d’action, contrdler, suivre
les missions, décider ...

* Gérer les situations difficiles sans démotiver ses
collaborateurs : arbitrer, rétablir le dialogue, désamorcer
les crises, gérer les conflits...

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

* Accompagnement personnalisé en amont et en
aval du séminaire : implication du manager du partici-
pant ou de son responsable RH dans le processus
d'apprentissage.

* Mises en situation concrétes : entrainements inten-
sifs sur les situations de management les plus fréquen-
tes et sur des cas personnels.

* Exigence pédagogique : de la prise de conscience a
I'application des fondamentaux du management.
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Les fondamentaux, tremplins de votre réussite...

Préparation personnalisée

JI & )2

I mois de mise en application
J3

I mois de mise en application
J4

Suivi formalisé

PREPARATION PERSONNALISEE

« Définir les attentes et fixer les objectifs identifiés par le participant et son
N +1 ou son responsable RH

IMPLIQUER ET FAIRE PROGRESSER SES COLLABORATEURS

* Qu'attend-on avant tout d’'un manager ?

+ Comment annoncer une décision ?

» Comment fixer des objectifs et suivre leur réalisation ?
* Quand et comment étre participatif ?

* Quand et comment mieux contrdler ?

» Comment motiver durablement ?

» Comment recadrer sans démotiver ?

» Comment évaluer la performance ?

« Elaborer et s'engager personnellement sur un plan d’action visant & faire
évoluer son comportement

I MOIS DE MISE EN APPLICATION

AVOIR UNE COMMUNICATION EFFICACE AVEC SON SUPERIEUR HIERARCHIQUE

* Partage des expériences terrain de chacun avec le groupe
» Comment prendre en compte les besoins de son supérieur hiérarchique ?

» Comment obtenir I'adhésion de son supérieur hiérarchique, Iui vendre
une idée?

» Comment faire du reporting a valeur ajoutée ?

» Comment oser dire les choses de fagon juste ?

« Elaborer et s'engager personnellement sur un plan d’action visant  faire
évoluer son comportement

I MOIs DE MISE EN APPLICATION

PREVENIR ET GERER EFFICACEMENT UN CONFLIT

* Partage des expériences terrain de chacun avec le groupe

» Comment reconnaitre son erreur ?

« Comment arbitrer un conflit entre 2 collaborateurs ?

» Comment gérer un conflit avec un collégue ?

» Comment gérer un conflit avec un collaborateur ?

+ Elaborer et s'engager personnellement sur un plan d’action visant a faire
évoluer son comportement

SUIVI PERSONNALISE

+ Débriefing de I'action et des progres du participant
 Recommandations sur la pérennisation de I'action

Sauf erreurs typographiques



MANAGEMENT DES HOMMES
Les fondamentaux, tremplins de votre réussite...

MODALITES

Horaires : de 9h 0034 17 h 00

Prix H.T. : 2 790 euros ¥
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢
Votre contact:
Paris 126 MH 'b',I”“ I|Zs oct. I|I| Mer 23 nov. I Lun 19 déc. I1
ar 16 oct. Stéphane GEY
Paws  127MH V0TI ven 3w 12 Jeu 09 fev 12 0144 9151 94
: stg@dynargie.fr
PARIS 221 MH \J/eu %23 ffe,v. ||22 Mar 13 mars 12 Mer Il avr. |2 www.interentreprises-
en U3 1ev. dynargie.com
Jeu 29 mars 12 . -
PARIS 222 MH Ven 30 mars 12 Lun 21 mai 12 Mer 20 juin 12
Lun 21 mai 12 -
PARIS 223 MH Mar 22 mai 12 Mar 19 juin 12 Ven 14 sept. 12
Mar 26 juin 12
PARIS 224 MH Mer 27 juin 12 Mar 18 sept. 2 Mer 24 oct. 12
Pams 225 MH (Y27 SPLI2 ol ot 12 Mer 28 nov. 12
Ven 28 sept. 12
PARIS 226 MH :1?2254 :cctt.II22 Mer 28 nov. 12 Jeu 10 janv. I3
PARIS 227 MH Teir 365 ::cc'l'zz Mar I5janv. 13 Jeu 07 fév. I3
LvoN i32MH LU 7ot I a3 v 11 Lun 19 déc. 11
Mar |8 oct. | |
Jeu 07 juin 12 -
LyoN 231 MH Ven 08 juin 12 Jeu 05 juil. 12 Mer 19 sept. 12
Lyon 232MH Lar20mov 20 o dec 12 Ven 25 janv. 13
Mer 21 nov. 12
S’inscrire en ligne
www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php
CURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...
* Passer de “Manager” a “Leader” : “Renforcez votre Leadership”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole en public”.

* Optimiser Pefficacité de ses réunions : “Transformez vos réunions en résultat”.

* Mieux gérer son activité : “Management du Temps”.




RENFORCEZ VOTRE LEADERSHIP
Adaptez votre style en fonction des situations !

QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire S'adresse aux managers confirmés qui
ont suivi une formation sur les fondamentaux du
Management des Hommes et qui souhaitent exercer un
réel leadership dans leur environnement professionnel.

QUELS BENEFICES ?

* Prendre conscience de son style dominant de com-
munication et de ses conséquences (tant vis-a-vis du
collaborateur que de la tache & accomplir).

* Diagnostiquer I'attitude de son collaborateur :
identifier instantanément son comportement ainsi que
son degré de motivation et de compétence dans une
situation donnée.

¢ Adapter son style de leadership pour un maximum
d’efficacité : exercer une communication appropriée
en fonction de l'interlocuteur et du contexte.

o S’affirmer comme leader et moteur du change-
ment : accélérer son développement, structurer sa
démarche managériale, renforcer I'efficacité de ses rela-
tions avec les membres de I'équipe.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Exigence pédagogique : “hooster” son leadership en
consolidant ses points forts et en s'entrainant sur ses
leviers d’amélioration.

Outil de diagnostic 180° Leadership : mise en per-
spective des perceptions du manager avec celles de ses
collaborateurs, identification de son style de leadership
et de ses impacts relationnels.

Mises en situation concrétes : entrainements inten-
sifs sur les situations de leadership les plus fréquentes
et sur des cas personnels.

'_.altedia Dynargie
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Préparation
JI & )2
I mois de mise en application

J3

LE LEADER, MOTEUR DU CHANGEMENT

* Réflexion sur le role de leader
« |dentifier les différents styles de leadership

+ Etablir un diagnostic du degré de compétence et de motivation
de son interlocuteur

+ Développer sa capacité d'adaptation a chaque situation particuliére
* Mobiliser, associer, responsabiliser et faire progresser

o Analyser les résultats individuels du 180° pour découvrir son style
dominant de leadership

« Elaborer et s'engager personnellement sur un plan d’action individuel

I MOIsS DE MISE EN APPLICATION

LE LEADER FACE A DES SITUATIONS DIFFICILES

* Partager les expériences terrain de chacun avec le groupe

« Sécuriser I'acte de délégation, savoir déléguer a un collaborateur
quelles que soient les circonstances

* Mener un entretien d’évolution
* Arbitrer pour dénouer une situation conflictuelle
* Gérer un conflit avec un collégue, un collaborateur

« Elahorer et s'engager personnellement sur un plan
de développement individuel

Sauf erreurs typographiques



RENFORCEZ VOTRE LEADERSHIP
Adaptez votre style en fonction des situations !

MODALITES

Horaires : de 9h 003 |7 h 00
Prix H.T. : 2 240 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

Jeu 13 oct. | |
PARIS 122 MP Ven 14 oct. | 1 Lun 28 nov. | |
Mar 05 juin 12 -
PARIS 221 MP Mer 06 juin 12 Ven 06 juil. 12
PARIS 222 MP Jeu 15 nov. 12 Ven 14 déc. 12

Ven 16 nov. 12

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURSsUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Accélérer la mise en ceuvre des changements :“Management des Changements”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole en public”.
* Optimiser I’efficacité de ses réunions : “Transformez vos réunions en résultat”.

* Mieux gérer son activité : “Management du Temps”.

”

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire est destiné aux managers expérimentés
qui souhaitent donner un nouveau souffle a leur
expérience et développer leur leadership.

QUELS BENEFICES ?

¢ Muscler son leadership : développer son potentiel
relationnel pour responsabiliser ses équipes.

S’adapter et réussir dans toutes les situations
managériales, méme les plus difficiles : faire agir
chacun quelque soit le degré de motivation et de
compétence de son collaborateur, arbitrer les conflits
et les gérer avec ses collaborateurs...

Acquérir la posture d’un top manager : transformer
ses intuitions en démarches réfléchies, accélérer son
développement en s'adaptant aux situations rencon-
trées...

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Accompagnement personnalisé (en amont/en aval) :
implication du N +1 ou du responsable RH dans le
processus d’apprentissage.

Outil de diagnostic 180° Leadership: mise en
perspective des perceptions du manager avec celles de
ses collaborateurs, identification de son style de
leadership et de ses impacts relationnels.

Exigence pédagogique : valorisation de ses acquis de
manager expérimenté et remise en cause de ce qui est
nécessaire.

Mises en situation concrétes : entrainements inten-
sifs sur les situations de management et de leadership
les plus fréquentes et sur des cas personnels.

Dynargie
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180°

Leadership

-1

MANAGEMENT & LEADERSHIP
Vos nouveaux repéres pour prendre plus d’ampleur !

Préparation personnalisée

JI & )2

I mois de mise en application
J3 & )4

I mois de mise en application
J5 & )6

Suivi formalisé

PREPARATION PERSONNALISEE

« Définir les attentes et fixer les objectifs identifiés par le participant
et son N +1 ou son responsable RH

AGIR, FAIRE AGIR, ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

« Réflexion sur le role du manager

* Les clés du management : comment et quand les utiliser ?
+ Etablir un équilibre entre directivité et participativité

* Fixer des objectifs moteurs et en suivre la réalisation

* Recadrer sans démotiver

* Mener un entretien d'évaluation

+ Etablir un plan d’action de mise en application

| MoOIS DE MISE EN APPLICATION

LE MANAGER LEADER

* Partager les expériences de chacun avec le groupe
* Réfléchir sur le role du leader
« |dentifier les 4 styles de leadership

+ Etablir un diagnostic du degré de motivation et de compétence
des interlocuteurs, tche par tache

* Développer sa capacité d’adaptation aux différentes situations
afin d'agir avec efficacité

« Sécuriser sa délégation quel que soit le degré de compétence
et de motivation de son collaborateur

* Découvrir son style dominant de leadership et son degré d’adéquation
aux différentes situations (résultat d’'un 180° Leadership)

« Etablir un plan d’action de mise en application

| MOIS DE MISE EN APPLICATION

LE LEADER, FORCE DE PROPOSITION ENVERS SA HIERARCHIE
LE LEADER FACE A DES SITUATIONS DIFFICILES

* Partager les expériences de chacun avec le groupe

« \lendre et défendre une idée aupres de sa hiérarchie

* Se mettre a 'écoute de son besoin

« Effectuer un reporting a valeur ajoutée

* Donner du feedback & son supérieur hiérarchique

* Reconnaitre son erreur

* Arbitrer un conflit entre 2 collaborateurs

* Gérer un conflit avec un collégue, avec un collaborateur

+ Etablir et s'engager personnellement sur un plan d'action individuel

SUIVI PERSONNALISE

+ Débriefing de I'action et des progres du participant
 Recommandations sur la pérennisation de I'action

Sauf erreurs typographiques



MANAGEMENT & LEADERSHIP
Vos nouveaux repéeres pour prendre plus d’ampleur !

MODALITES

Horaires : de 9h 002 17 h 00
Prix H.T. : 4 020 euros
Lieu : La Rochefoucauld, Paris 9¢

M JOURNEES | & 2 | JOURNEES 3 & 4 | JOURNEES 5 & 6

Jeu 24 nov. | | Lun 09 janv. 12 Mar 07 fév. 12
Pams 1Z6ML - Ven2Snov Il Mar 10janv. 12 Mer 08 fév. 12
Votre contact :
Mer 08 fév. 12 Jeu I5 mars I2  Jeu I2 avril 12 Stéphane GEY
Pansis) F22EMES [ 09 fév. 12 | | Ven 16 mars 12| | Ven I3 avril 12
0144915194
Mar 27 mars 12 Jeu 24 mai 12 Jeu 21 juin 12 :
PaRls 222 ML Mer 28 mars 12 Ven 25 mai 12 Ven 22 juin 12 stg@dynargie.fr
eu 3| i T i Www.interentreprises-
eu 3| mai ar 03 juil. ar 25 sept. dvnaraie.com
Pams 223 ML (o Oljuin 12 MerO4juil. 2 Mer 26 sept. I2 ynarg
Jeu 28 juin 12 Mar I8 sept. 12 Jeu 24 oct. 12
pamisis [2ZEMLY B n 29 juini12) | [Mer 19)sept 2] | Ven 25 oct 12
Mer 10 oct. 12 Mar 13 nov. 12 Mer 12 déc. 12
e RS REiiccze BEidneaizl BEErEenE
Jeu 29 nov. 12 Mar 08 jan. 13 Mar 05 fév. I3
PARIS 226 ML Ven 30 nov. 12 Mer 09 jan. I3 Mer 06 fév. 13
Jeu 21 juin 12 Jeu 20 sept. 12 Jeu 15 nov. 12
bvon 231 ML Ven 22 juin 12 Ven 21 sept. 12 Ven 16 nov. 12
Mar 04 oct. | | Mar 15 nov. | | Lun 12 jan. 12
R RN BVESosise N BEedicn=All BreiEane
Jeu 29 nov. 12 Mar 08 janv. I3 Mar 05 fév. I3
bvon 232 ML Ven 30 nov. 12 Mer 09 janv. I3 Mer 06 fév. 13

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURSsUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Accélérer la mise en ceuvre des changements : “Management des Changements”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir :“Prise de Parole en public”.

* Optimiser Pefficacité de ses réunions :“Transformez vos réunions en résultat”.

* Mieux gérer son activité : “Management du Temps”.

* Elaborer des stratégies d’influence dans un environnement complexe :

“Stratégies Relationnelles”.




QUI PARTICIPE ?

Cette université s'adresse :

aux cadres de niveau supérieur, ayant accédé a des
fonctions de directions générales et/ou opérationnel-
les, ou en passe d'y accéder ;

aux managers seniors dans une structure de conseil
ou d'audit ;

aux cadres confirmés de la fonction publique sou-
haitant renforcer leurs compétences en management,
ou évoluer vers des fonctions d’expertise.

QUELS BENEFICES ?

Appréhender les changements des grands
équilibres mondiaux et cibler les pdles de croissance
qui impactent le développement de votre entreprise.
Analyser les sujets économiques en faisant appel &
différents domaines d’expertise (géopolitique, sociolo-
gie, démographie, histoire).

Adopter de nouveaux comportements pour abor-
der sereinement et conduire le changement.

Insuffler une dynamique humaine aux changements
de l'entreprise.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Conférences orchestrées par des intervenants uni-
versitaires de Sciences Po: aider les dirigeants a
comprendre les bouleversements en cours. Chaque
théme sera décliné par deux intervenants afin de privi-
légier une vision transversale des sujets.

Ateliers de « Management des changements »
conduits par les consultants de Dynargie : les doter
des outils et postures qui leur permettent de traduire
les changements dans les faits.

Chaque dirigeant pourra analyser son profil
eGoChange : un outil unique de diagnostic qui
identifie le mode de fonctionnement préférentiel dans
la conduite des changements.

& altedia | pynargie

consultants

en partenariat avec

¥4l SciencesPo. | Formation continue

UNIVERSITE DES DIRIGEANTS :
agir dans un monde de changements

Préparation
JI & )2
I mois de mise en application

J3

La globalisation a remodelé les entreprises, la crise impose aujourdhui
de bousculer les cadres habituels de la réflexion et du management.

Pour tracer des voies pérennes de développement, les dirigeants sont
confrontés d un double défi : faire évoluer leurs schémas de vision du monde,
adapter constamment leurs comportements et conduire leurs équipes vers
de nouvelles perspectives.

Pour répondre a ces enjeux, Sciences Po et Altedia Dynargie ont mis en place
un partenariat unique : comprendre le monde tel qu'il évolue et se doter
d’une compétence nouvelle le « Management des changements ».

0 JOURNEES | & 2

Conférence « Les nouveaux enjeux géopolitiques »

Atelier « Intégrer les grands repéres du changement »

 Comprendre le processus humain d'intégration du changement :
rationnel et émotionnel

* Gérer les réactions des individus pour dépasser les résistances

« Donner du sens pour réussir sa communication

Conférence « Les nouveaux enjeux économiques »

Atelier « Impliquer les individus : faire approprier le changement »

« |dentifier les leviers nécessaires pour mobiliser autour de soi
a chaque étape

* Mettre son leadership au service de la mobilisation collective

* Benchmarker ses pratiques et construire un plan de changement
individuel

I MoIs DE MISE EN APPLICATION

a JOURNEE 3

Conférence « Les nouveaux enjeux de société »

Atelier « Traverser les situations difficiles »
* Accompagner les équipes quand la visibilité est faible

* Maintenir la performance alors que rumeurs et démotivations
se développent

« Agir en cas de changement de cap et/ou de blocage

Sauf erreurs typographiques



UNIVERSITE DES DIRIGEANTS
agir dans un monde de changements

MODALITES

Horaires: de 9h00a 18 h 00
Prix net : 3 680 euros
Lieu : Sciences Po - Paris 7¢ (adresse communiquée lors de la convocation)

P 122 UM Jeu 06 oct. 1 Ven 25 nov. | |
ARIS VenioZocc Ll en 2> nov

P 221 UM Jeu 04 oct. 12 Ven 16 nov. 12
ARIS Ven 05 oct, |2 en 15 nov

Inscription aupreés de

sandrine.legoff@sciences-po.fr - +33 (0)1 45 49 63 37

CuURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

» Coaching individuel de Dirigeants.

* Accompagnement collectif d’'une équipe dirigeante.

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




AGIR EFFICACEMENT EN TRANSVERSAL

QuUI PARTICIPE ?

Ce séminaire est destiné & tout collaborateur
qui conduit des missions transversales ou
des projets dans un environnement non hié-
rarchique (organisation matricielle, groupe de
travail,...) et qui souhaite améliorer son effica-
cité relationnelle.

Pré-requis : connaitre les fondamentaux sur les
techniques de conduite de projets.

QUELS BENEFICES ?

* Savoir adopter la bonne posture pour
réussir ses missions : mobiliser et fédérer
autour d’un but commun.

* Adapter son style de leadership en
transversal : exercer une communication
appropriée en fonction de I'interlocuteur et du
contexte donné.

Agir et faire agir pour garantir la réalisa-
tion du projet : en maitriser le bon déroule-
ment, impliquer et coordonner les acteurs et
les faire évoluer dans la durée...

Gérer les résistances et les situations
difficiles : rétablir le dialogue, arbitrer-...

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Outil de diagnostic 180° spécifique trans-
versal : mise en perspective des perceptions
du participant avec celles de ses interlocu-
teurs, identification de son profil relationnel
transversal et de ses leviers comportemen-
taux.

* Exigence pédagogique : entrainements inten-
sifs pour acquérir les clés de communication
transversales.

Dynargie

& altedia

consultants

0O

0
0

180

Leadershi

Préparation

J1

| mois de mise en application
J2 & )3

I mois de mise en application

J4

REUSSIR LE LANCEMENT D’UNE ACTION

* Quelles sont les clés de la communication en non hiérarchique ?
» Comment concevoir et définir son action ?
« Comment prendre en compte la demande de son interlocuteur ?

» Comment faire prendre en compte avec efficacité sa demande par
son interlocuteur ?

« Comment lancer un projet de fagcon motivante ?
» Comment informer efficacement ? Qui et Quand ?
« Plan personnel de mise en application

I MOIS DE MISE EN APPLICATION

EXERCER SON LEADERSHIP EN TRANSVERSAL

« Partage des expériences terrain de chacun avec le groupe
* Quelles sont les différentes stratégies d’annonce d'une décision ?
* |dentifier les 4 styles de leadership transverses

» Comment identifier les besoins de chaque interlocuteur ety répon-
dre efficacement ?

 Découvrir son style dominant de leadership et son degré d'adé-
quation aux différentes situations (résultat d’'un 180° transversal)

« Etablir un diagnostic du degré de motivation et de compétence des
interlocuteurs, tache par tache

« Développer sa capacité d’adaptation aux différentes situations afin
d'agir avec efficacité

» Comment faire évoluer sa communication dans le temps ?

* Sécuriser sa délégation quel que soit le degré de compétence
et de motivation de son interlocuteur

* Plan personnel de mise en application

I MOIs DE MISE EN APPLICATION

DENOUER LES SITUATIONS DIFFICILES

« Partage des expériences terrain de chacun avec le groupe
» Comment déminer les situations conflictuelles ?
e Comment montrer a son interlocuteur qu'il est compris ?

» Comment arbitrer en prenant en compte les différents besoins
et demandes ?

« Comment négocier efficacement (du temps, des moyens...) ?
« Plan de développement personnel

Sauf erreurs typographiques



AGIR EFFICACEMENT EN TRANSVERSAL
Faites de la relation le succes de vos missions !

MODALITES

Horaires : de 9h 00 a 17 h 00

Prix H.T. : 2 830 euros "
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9€

Votre contact :

PARIS 123 MM Mer 12 oct. 11 \J/eu 11; nov. 1111 Ven 16 déc. 11
en 1o nov. Stéphane GEY
Pams  124MM  Jeu08déc.11  Mer 11120104y 12 0144915194

Jeu 12 janv. 12 .

stg@dynargie.fr
PARIS 221 MM Mer 14 mars 12 ’\l\zlar 82 avr!: 13 Mer 23 mai 12 www.interentreprises-
=l R dynargie.com

PARIS 222 MM Mar 22 mai 12 Mar 26 juin 12 Mer 12 sept. 12

Mer 27 juin 12

Jeu 22 nov. 12 .
PARIS 223 MM Ven 05 oct. 12 ven 23 nov. 12 Jeu 20 déc. 12

Jeu 10 janv. 13

Ven 11 janv. 13 Ven 08 fév. 13

PARIS 224 MM Mar 04 déc. 12

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURsUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Accélérer la mise en ceuvre des changements :“Management des Changements”.
» Optimiser Pefficacité de ses réunions : “Transformez vos réunions en résultats”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole en public”.

» Elaborer des stratégies d’influence dans un environnement complexe :
“Stratégies Relationnelles”.




STRATEGIES RELATIONNELLES
Transformez les résistants en alliés !

A

o

QUI PARTICIPE

Ce séminaire est destiné aux managers, fonctionnels et
experts désireux de perfectionner leurs stratégies de
mobilisation et d’influence des acteurs (alliés ou
opposants).

QUELS BENEFICES

¢ Impliquer les acteurs d’un projet grace a des
stratégies de mobilisation appropriées: appel au
soutien, appui sur des alliés, contournement,
transaction...

Elaborer des stratégies interpersonnelles pour
un projet ou une mission de grande envergure :
anticiper pour réagir avec justesse aux éventuels freins
et difficultés, optimiser son impact relationnel...

Identifier son style relationnel et exercer une
influence appropriée : adapter ses stratégies de
mobilisation a chaque interlocuteur.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Outil de connaissance de soi INSIGHTS
DISCOVERY : identification de son profil relationnel
et de ses impacts sur la conduite de projets et la
mobilisation des acteurs.

Accompagnement personnalisé : transposition des
stratégies relationnelles sur les projets de chaque
participant grace a une relation suivie avec le consul-
tant (hotline disponible pendant et apres le séminaire).

Exigence pédagogique : entrainements intensifs
pour acquérir la capacité de développer une stratégie
interpersonnelle adaptée au développement de projets.

& altedia

consultants
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Préparation

J1

2 mois de mise en application
Hotline

J2 & )3

Hotline

PREPARATION

« En amont du séminaire : consultation d'une bibliographie ;
lecture du fascicule préparatoire ; retour du questionnaire préparatoire

COMMENT ANNONCER UN PROJET, IMPLIQUER ET MOBILISER LES ACTEURS ?

* Mise en situation sur un exercice d'équipe
« 1" session de travail sur une étude de cas:
- analyse du projet afin de préparer la stratégie d'annonce
- découverte de la cartographie des différents acteurs (a priori/a posteriori)
- annonce de I'objectif, implication des parties prenantes et traitement
des objections
- debrief de la réunion de lancement

* 2¢ session de travail sur une étude de cas
- élaboration et travail sur les différentes stratégies de mobilisation
(appel au soutien, appui sur les alliés, contournement, ricochet,
transaction)
- mise en miroir des outils de communication

* 3% session de travail sur une étude de cas
- transposition aux situations des participants
- auto-diagnostic
- préparation du plan de mise en application

2 MOIS DE MISE EN APPLICATION AVEC HOTLINE

* Pendant I'intersession, le participant :

- met en ceuvre son plan de mise en application, soutenu par une hotline
avec le consultant

- remplit son questionnaire Insights Discovery

- recoit son profil Insights et réalise son auto analyse

COMMENT RECONNAITRE LE STYLE DE COMMUNICATION DE MON INTERLOCUTEUR ?
COMMENT INTERAGIR AVEC UN MODE DE FONCTIONNEMENT DIFFERENT DU MIEN ?

* Rapport oral de mise en application : partage d’expériences,
résolution des difficultés rencontrées, rappel des outils clés
de conditions d'utilisation

+ Découverte du concept Insights
- remise et appropriation des profils personnels (reconnaissance
de son mode relationnel privilégié et de ses impacts dans la relation et
I'action)
* 4¢ session de travail sur une étude de cas
- intégration des profils Insights
- travail sur les stratégies relationnelles, selon la diversité des modes
de fonctionnement

« Transposition aux situations des participants

* Préparation du plan de mise en application : mise en place
de la hotline de suivi
- bilan personnel

« Evaluation et clture du séminaire

Sauf erreurs typographiques

HOTLINE



STRATEGIES RELATIONNELLES
Transformez les résistants en alliés !
MODALITES

Horaires : de 9h 003 |7 h 00
Prix H.T. : 2 660 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

JOURNEES
LIEU HOTLINE 283 HOTLINE

A définir  Mar 03 juil. 12 A définir
avec vous  Mer 04 juil. 12 avec vous

PARIS 221 SR Mer 30 mai 12

pams 222SR  Mer 17 oct. 12 A définir  Lun 10 déc. 12 A définir
avec vous Mar || déc. 12 avec vous

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURsUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Accélérer la mise en ceuvre des changements :“Management des Changements”.

» Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole en public”.
» Optimiser I’efficacité de ses réunions : “Transformez vos réunions en résultat”.

* Mieux gérer son activité : “Management du Temps”.

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




Ce séminaire S'adresse aux managers, fonctions
support, experts, commerciaux, chefs de projets...
susceptibles de prendre la parole en public pour
exposer et défendre leurs idées et animer des
débats.

QUELS BENEFICES ?

¢ Construire son animation avec sens, en soulignant
sa valeur ajoutée professionnelle : définir un angle
d'attaque, structurer son message en fonction du public
et du résultat a atteindre, prendre plaisir & intervenir
en public...

Maitriser son intervention pour en faire une pres-
tation efficace et convaincante : S'affirmer devant un
public, développer une forte présence, gérer son stress,
communiquer efficacement ses idées et convictions,
provoquer I'adhésion...

Impliquer Pauditoire et le faire agir: mener un
débat, gérer les objections, interagir avec son public...

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Intervention d’un acteur professionnel : travail de
la voix, communication corporelle, gestion de la
pression...

Mises en situation concrétes : entrainements inten-
sifs sur les présentations préparées par les participants,
feedbacks personnalisés...

Exigence pédagogique : travail sur le fond et sur la
forme pour apprendre a donner du sens, a construire
et transmettre un message.

Dynargie

& altedia

consultants

QUI PARTICIPE ?

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
Donnez du PEPS a vos interventions !

O
D

Préparation

J1 & )2

PREPARATION PERSONNALISEE

* Le participant congoit deux présentations -dont une professionnelle-
a réaliser a I'aide du guide « se préparer a une présentation »

PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC DE FAGON SEREINE,
PERCUTANTE ET MOBILISATRICE

» Comment se préparer efficacement & intervenir en public ?

* Les lois de la prise de parole en public : la méthode PEPS
(Préparation Essentielle Posture Stimulation)

* Maitriser les clés de réussite d’une présentation : messages,
structure, enchainement d'idées, démonstration, incitation a I'action,
supports visuels

» Comment respirer, se relaxer pour lancer sereinement sa présentation ?

* Repérer et utiliser son potentiel vocal

» Comment placer sa voix ? (exercices variés et ludiques)

« Capter son auditoire en utilisant son regard et sa posture physique
* Mieux utiliser son potentiel non verbal : gestuel, regard, “présence”
» Comment vendre une idée a un groupe ?

» Comment réussir une intervention improvisée ?

* Le rdle des questions / la réponse aux objections

« Comment gérer l'interactivité et les débats contradictoires ?

+ Comment maitriser les situations difficiles face & un groupe ?

* Plan personnel de mise en application

Sauf erreurs typographiques



PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
Donnez du PEPS a vos interventions !

MODALITES

Horaires : de 9h 002 17 h 00
Prix H.T. : | 390 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

e 123 M3 I;:Ij:r IIOI (:)c:';. IIII
s Mar 27 mars 12
T
- el
PARIS 224 M3 Mar 04 déc. 12

Mer 05 déc. 12

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Optimiser I’efficacité de ses réunions : “Transformez vos réunions en résultat”.

* Notre cursus interentreprises permet a chaque acteur managérial, transversal
et commercial de progresser grace a des programmes adaptés (de I'acquisition
de fondamentaux au perfectionnement).

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




TRANSFORMEZ VOS REUNIONS EN RESULTAT
Réussissez vos animations en concrétisant vos objectifs !

f;ﬁi’,
Q
R/ AN

QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire est destiné a toute personne (manager,
responsable de projet, acteur transversal...) susceptible
d’animer des réunions.

QUELS BENEFICES ?

* Faire de ses réunions des leviers de cohésion et de
motivation : écouter et impliquer son auditoire,
maitriser le déroulement de la réunion, gérer les per-
sonnalités fortes, créer les conditions d'un échange
constructif, surmonter les sujets difficiles...

* Gérer un flux d’informations complexes :
annoncer, transmettre des décisions, faire agir...

* Renforcer lefficacité du travail en groupe pour
obtenir des résultats: orchestrer la richesse du
collectif pour susciter des idées concrétes et des
solutions opérationnelles, prendre ensemble les décisions
pour agir, définir la mise en oeuvre des plans d'action.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

* Mises en situation concrétes: entrainements
intensifs a I'animation de réunion, feedbacks
personnalisés,...

¢ Exigence pédagogique : S'approprier, grace a des
méthodes ludiques et professionnelles, les différents
types de réunions a animer et les comportements &
adopter.

Dynargie

& altedia

consultants

-1

Préparation

J1 & )2

ANIMER DES REUNIONS RICHES, EFFICACES ET MOTIVANTES

* La préparation - I'ordre du jour - les objectifs — le compte-rendu

« Le rble de I'animateur : les deux attitudes clés, les leviers
du leadership

* La réunion, outil de motivation et de cohésion collective
« Créer les conditions d’'un échange constructif
* Maitriser le temps et insuffler du rythme a une réunion

* Faire trouver et valider une solution pertinente et viable
a un probléme concret

* Arriver a un consensus lors d’une prise de décision collective :
choix des possibles, validation de la décision

* Faire le bilan d’une action en collectif : partager les réussites et engager
des actions correctives

« Savoir animer des réunions d'information impliquantes
* Faire générer des idées nouvelles

 Gérer une réunion de crise : annonce d’une mauvaise nouvelle,
traitement des rumeurs

* La typologie des participants : comment étre efficace avec chacun ?
Comment gérer des participants ardus et subtils ?

» Comment transformer une réunion en plan d’action ?

* Plan d'action personnel

Sauf erreurs typographiques



TRANSFORMEZ VOS REUNIONS EN RESULTAT
Réussissez vos animations en concrétisant vos objectifs !

MODALITES

Horaires : de 9h 003 |7 h 00
Prix H.T. : | 290 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

5 221 MU Jeu 14 juin 12

AR Ven 15 juin 12
Mar 20 nov. 12

P. 222 MU

ARIS Mer 21 nov. 12

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CuURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Convaincre un auditoire et le faire agir : “Prise de Parole en public”.

* Notre cursus interentreprise permet a chaque acteur managérial, transversal
et commercial de progresser grice a des programmes adaptés (de I'acquisi-
tion de fondamentaux au perfectionnement).

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




QUI PARTICIPE ?

Cette formation s'adresse a tous les managers qui
souhaitent mettre leurs responsabilités économiques
en accord avec les enjeux humains en entreprise, que
I'on soit Dirigeant, membre d’équipe de Direction,
DRH ou Responsable du développement RH.

QUELS BENEFICES ?

A lissue de cette formation, vous disposerez de clés de
lecture et de reperes pratiques pour :

¢ identifier dans les situations de travail comment
concilier concreétement respect des personnes et
performance économique

* revisiter les caractéristiques de la collaboration,
le ‘projet humain’ que I'entreprise propose aux collabo-
rateurs

* rendre possible une nouvelle implication des mana-
gers, en leur permettant de porter un autre regard sur
leur réle dans I'entreprise

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

* Séminaire congu et animé en partenariat avec Sciences
Po Paris.

o Les exposés sur les reperes et clés de lecture sur la
personne humaine au travail alternent avec des temps
de réflexion-partage pour prise en compte par chacun
dans son contexte professionnel.

* Etudes de cas, tirées d'expériences réelles de missions
conduites par le consultant

& altedia

consultants

Dynargie
en partenariat avec

54| SciencesPo.

Formation continue

ETHIQUE ET PERFORMANCE EN ENTREPRISE
(ré)-concilier exigence d'efficacité et respect de la personne

Préparation

J1 aprés-midi & J2

Comment (ré)-concilier exigence d’efficacité conomique et respect

de la personne au travail ? Aujourd’hui nombreuses sont les situations
oul la relation entre les collaborateurs et leur entreprise est mise d mal
ou percue comme inéquitable.

OBJECTIFS

Face aux revendications des uns et a la pression des différentes parties
prenantes de I'entreprise, quels peuvent étre nos reperes de discernement ?
Sur quoi baser notre action ? Quels fondamentaux humains respecter pour
viser une efficacité économique durable ? Dans cette journée, des repéres
sur les fondamentaux de la personne au travail et des clés de lecture
concretes seront proposées, avec de nombreux temps d'échanges, pour
revisiter son expérience professionnelle et éclairer l'action.

PROGRAMME DU SEMINAIRE

I. L ANALYSE DE L’ACTIVITE FABRICATRICE : LES RELATIONS
DE LA PERSONNE A SON TRAVAIL

* Les apports d’une réflexion réaliste sur la personne : vue
d’ensemble. Les grandes finalités de la personne. Role et création de
valeur du responsable en entreprise

* Les fondamentaux humains dans I'activité fabricatrice : exposé de repéres
* Prise en compte dans le contexte de chacun : mise en commun

Il. LA DIMENSION ETHIQUE DE LA PERSONNE ET LA HIERARCHIE
DE FINALITES EN ENTREPRISE

* Les différents niveaux d'éthique : des clés pour distinguer les objectifs
personnels et collectifs en entreprise

« Ethique et politique appliquée en entreprise : une hiérarchie de finalités
* Prise en compte dans le contexte de chacun : mise en commun

I1l. ATELIER DE MISE EN PRATIQUE AUTOUR DE MISSIONS CONDUITES
PAR L'INTERVENANT

* Etude de cas et partage d'expérience sur des situations de travail :
comment remettre du sens au travail de chacun au quotidien ?

* Etude de cas et partage d’expérience sur le pilotage d'une transformation ;
comment anticiper et installer un nouveau business model avec les
équipes en place ?

* Prise en compte par chacun des repéres d'analyse des situations de
travail et des étapes de conduite des transformations : mise en commun

IV. ATELIER DE MISE EN PRATIQUE AUTOUR DE CAS PREPARES
PAR LES PARTICIPANTS

* |dentification des problématiques et formalisation des enjeux sous
I'angle humain et économique

* Premiére mise en application de clés de lecture et conseils pour
structurer une démarche d’accompagnement.

Sauf erreurs typographiques



ETHIQUE ET PERFORMANCE EN ENTREPRISE
(ré)-concilier exigence d’efficacité et respect de la personne

MODALITES

Horaires : de 14h a 18h le premier jour — de 9h a 18h le second jour (déjeuner inclus)

Prix net: | 520 euros
Lieu : Sciences Po — Paris 7™ (adresse communiquée lors de la convocation)

PARIS 221 UM Jeu 29 mars 12 (aprés-midi)
Ven 30 mars |2

PARIS 222 UM Jeu 20 sept. |12 (apres-midi)
Ven 21 sept. 12

Inscription auprés de

sandrine.legoff@sciences-po.fr - +33 (0)1 45 49 63 37

CURSUS D’APPROFONDISSEMENT & DE PERFECTIONNEMENT...

* Coaching individuel du participant

* Accompagnement collectif d’'une équipe

Votre contact :

Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




Ce séminaire s'adresse a tout collaborateur soumis
a des pressions venant de toute part, pour qui le
management du temps devient un levier incontour-
nable d’efficacité... Méme -et surtout- si cela n'est pas
sa premiere tentative !

QUELS BENEFICES ?

¢ Se réconcilier définitivement avec le management
du temps : faire du temps une donnée et non une
contrainte, optimiser son temps en tirant le meilleur
parti de son mode de fonctionnement...

Améliorer ses relations aux autres : définir ses bon-
nes pratiques, respecter ses engagements, s'organiser,
tenir des délais...

Gérer les situations de stress : identifier, anticiper et
vaincre la pression.

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Tempo, outil de diagnostic sur la gestion du temps :
compréhension de linfluence de son mode de
fonctionnement sur son rapport au temps.

Outil de diagnostic 180° Leadership / Transversal :
identification de son style de communication, détermi-
nation de sa maniere a gérer le temps.

Accompagnement personnalisé : préparation exi-
geante en amont, démarche pérennisée grace a
I'établissement de nouveaux challenges, coaching
téléphonique en aval (deux séances).

& altedia

consultants

Dynargie

QUI PARTICIPE ?

MANAGEMENT DU TEMPS
Faites de votre Temps un allié durable !

D

180°

Leadership

Préparation
JI & )2
I mois de mise en application

Deux séances de coaching
échelonnées a votre rythme

PREPARATION

* Prise de recul sous la forme d'une réflexion personnelle
* Diagnostic Tempo sur sa relation au temps
* Bilan de sa gestion du temps a I'aide de la boite a outil CAOP

COMPRENDRE SA RELATION PERSONNELLE AU TEMPS
POUR DEVELOPPER DES ATTITUDES GAGNANTES

* Pourquoi suit-on plusieurs séminaires sur ce theme
au cours de son parcours professionnel ?

« Apprendre a porter un regard critique sur sa gestion du temps
et identifier des pistes d'amélioration (tant techniques que
comportementales)

* Prendre conscience que son mode de fonctionnement a un impact
sur sa gestion du temps et celle des autres

« Définir ses pratiques et attitudes gagnantes, uniques car personnelles

» Comment négocier des délais de maniere équitable et les faire
respecter ?

» Comment dire non a un certain nombre de demandes ?

« Construire un plan de progres pour une mise a I'épreuve
des le lendemain

* Quelles conséquences auront mes nouvelles pratiques
sur mon environnement et ma relation aux autres ?

* |dentifier ses freins au changement et en visualiser
les conséquences

» Comment communiquer sur sa nouvelle organisation
et comment convaincre de son efficacité ?

» Comment réussir la mise en ceuvre de ces pratiques en fonction
de sa propre motivation et compétence ?

« Comment respecter ses propres engagements ?

» Comment s'affirmer sans s'imposer vis-a-vis des autres et de son
supérieur hiérarchique ?

* Quels sont les signes avant-coureurs de stress ?
» Comment gérer son stress ?
« Comment gérer la pression de son environnement ?

« Revoir son plan de progrés et identifier un “ange gardien”
pour garantir le succés de ses engagements dans la durée

2 SEANCES DE COACHING TELEPHONIQUE

« Dresser un hilan : constater concrétement les résultats
apres un mois

« Capitaliser sur la démarche et la pérenniser
* Retravailler ses pratiques, a la lumiére d'un 180° Leadership
« Se fixer de nouveaux challenges

Sauf erreurs typographiques



MANAGEMENT DU TEMPS
Faites de votre Temps un allié durable !

MODALITES

Horaires : de 9h 003 |7 h 00
Prix H.T. : 2010 euros
Lieu : Espace La Rochefoucauld, Paris 9¢

. I*€ SEANCE DE 2F SEANCE DE
LIEU JOURNEES | & 2 o o
COACHING TELEPHONIQUE J| COACHING TELEPHONIQUE

PARIS 221 MT ] mal. 2 A définir avec vous A définir avec vous
Ven 25 mai 12

PARIS 222 MT 20 U9 @ 02 A définir avec vous A définir avec vous
Ven 19 oct. 12

S’inscrire en ligne

www.dynargie-infos.coml/inscriptions/inscription.php

CURSUS INTERENTREPRISES...

* Notre cursus interentreprises permet a chaque acteur managérial, transversal et
commercial de progresser grace a des programmes adaptés (de I'acquisition de
fondamentaux au perfectionnement).

Votre contact :
Stéphane GEY
0144915194
stg@dynargie.fr

www.interentreprises-
dynargie.com




FORMATION DE FORMATEURS
Devenez expert, renforcez votre pédagogie et votre dynamisme !

QUI PARTICIPE ?

Ce séminaire accueille régulierement autant des
formateurs produits, que des consultants de
métier, des responsables formation et des
managers qui souhaitent professionnaliser
leurs sessions de formation, d’animation ou
de facilitation.

QUELS BENEFICES ?

* Faire adhérer les participants :impliquer les plus
hésitants tout en mobilisant les plus motivés...

» Dépasser ses réactions émotionnelles face
aux situations difficiles : prendre du recul
pour traiter objectivement.

Remettre en cause ses propres contenus
de formation : adapter sa méthode d’anima-
tion, le scénario, le contenu, a la fois sur le fond
et sur la forme...

LES “PLUS” DU SEMINAIRE...

Mises en situation concrétes : entrainements
personnalisés sur les programmes apportés
par chaque participant, identifier leur style
d’animation et d’'interaction avec le groupe.

Exigence pédagogique : débriefings appro-
fondis pour challenger son mode d’animation
et d'interaction avec le groupe.

Des consultants animateurs experts : focus
sur le comportement comme levier de perfor-
mance, pédagogie centrée sur la dimension
humaine, transmission des clefs fondamentales
pour adapter ses programmes...

* Une taille de groupe optimisée : 6 partici-
pants maximum pour plus d’entrainements.

',altedia Dynargie

consultants

Préparation
J1,)2 & )3
I a 3 mois de mise en application

J4 & )5

a SAVOIR ACCUEILLIR ET FIXER LE CADRE D’UNE FORMATION / ANIMATION

« Objectifs, programme et modalités pratiques du séminaire

* Les freins a lever et les conditions a remplir pour un plein succes
du séminaire et de toute opération de transfert de savoir-faire

« Exercice d’ouverture pour faire le point sur son potentiel d’animation
« Entrainements intensifs a :

- 'ouverture d’une session de formation

- la prise en main de son groupe

a SAVOIR ANIMER UNE REFLEXION PEDAGOGIQUE

« Entrainements intensifs aux méthodes et outils d’animation :

- les questions, I'écoute, la reformulation a valeur ajoutée,
le traitement pédagogique des objections

« L'animation d’une réflexion participative avec ou sans synthése prédéfinie

0 SAVOIR TRANSMETTRE UN SAVOIR-FAIRE

* L'exposé efficace d’un savoir-faire

« La gestion des perturbations

« Entrainements a I'animation d’exercices de prise de conscience,
d’appropriation

« Entrainements sur les situations spécifiques d’animation de chaque
participant

« Préparation de la mise en application

I MOIsS DE MISE EN APPLICATION

0 SAVOIR ANIMER DES MISES EN SITUATION A FORTE VALEUR PEDAGOGIQUE

« Partage d’expériences de chacun avec le groupe
e Entrainements aux attitudes “miroir” lors d’une mise en situation :
- réagir aux attitudes de l'autre

- maitriser ses attitudes pour respecter I'objectif pédagogique de la
mise en situation

« Entrainements a la “version structurée” du traitement d’'une situation :
- démontrer comment traiter une situation
- débriefer la version structurée en impliquant les participants

a SAVOIR ANIMER DES MISES EN SITUATION SUR DES “‘CAS PERSONNELS”’

« Entrainements au feedback :
- comprendre la puissance d'un feedback positif
- prioriser son feedback pour apporter la plus grande plus-value
- étre concret lors du feedback
« Entrainements a la conduite de situations “personnelles” d'un stagiaire :
- faire préparer des situations personnelles
- gérer les résistances et les objections des participants
« Entrainements sur diverses situations :
- situation de recadrage, de dire non, de transversalité
- situation de vente : découverte de besoins, argumentation
« Entrainements sur les situations que les participants auront a mener
« Préparation de la mise en application

Sauf erreurs typographiques



